
僱員背景調查 
信貸報告

僱員信貸報告能夠：

有助提升招聘人才機會

透過安全保密的方式接觸合
適的應徵者及僱員並建立聯
繫，助企業更公平、更全面
地評估人才。

協助降低僱員詐騙風險

透過信貸報告中的信貸評級、 
還款記錄及公開紀錄等資訊， 
更全面了解僱員的財務狀況， 
以更有效地管理人才管理風險。

客觀了解求職者背景

透過應徵者過往的相關信貸
行為紀錄，協助企業作出更
明智的招聘決策。

報告提供與應徵者相關並更全面的信貸紀錄及公眾紀錄，以及一般在求職申請中未必會 
提供的信貸相關資料。

信貸報告內顯示出應徵者的消費模式以及還款紀錄，可作為了解應徵者的財務狀況、是否「有借有
還」， 以及是否正面對財政壓力等的重要參考。

概覽



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incid 
ut labore et dolore magna aliqua or visit:

transunion.com/trucontact

如欲了解信貸報告如何提供見解，協助企業作出更
明智的招聘決定，請瀏覽： 
transunion.hk/employment-referencing

透過僱員背景調查信貸報告進行背景審查的流程

*如果應徵者誤拒或撤回授權查閱其信貸報告，僱主可向該應徵者再次提出要求。

僱員背景調查信貸報告的內容

僱主可透過僱員背景調查信貸報告的網上平台，向僱員 
或應徵者發出查閱其信貸報告的要求以進行背景調查。 
當僱主向僱員或應徵者發出授權通知，要求僱員或應徵 
者分享其信貸報告時，環聯將於獲得授權後執行相關指 
示。雙方均會收到同一份由僱員或應徵者授權分享的信 
貸報告。若僱員或應徵者選擇不分享其報告，僱主將立 
即收到相關通知。
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The employer informs 
the candidate that the 
employer needs to 
check the credit report 
and make the 
authorisation request 
through TransUnion.
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The candidate receives 
email notification 
from TransUnion.
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The candidate gives 
authorisation on the 
TransUnion mobile app 
to the designated 
employer within 
specified period after 
receiving the email 
request of sharing 
his or her personal 
credit report.
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Upon authorisation and 
after the cooling-off 
period, both the job 
seeker and the employer 
can download their 
respective credit reports.

Employer Candidate

. . . . . .

僱主 僱主 應徵者應徵者 應徵者 應徵者 僱主

僱主通知應徵者需要查
閱其信貸報告，並透過
環聯要求獲得其授權。

應徵者收到來自環聯 
的電郵通知。

應徵者收到要求分享 
其個人信貸報告的電 
郵後，須於指定期限 
內透過環聯流動應用 
程式授權指定僱主查 
閱其報告。

在應徵者給予授權及冷
靜期屆滿後，應徵者及
僱主均可各自下載信貸
報告。
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